teamfokus

lhr Team kann besser!

Virtuelle Teams

Virtuelle Zusammenarbeit
& AnlaB:

um Spezialisten weltweit in "Task-Forces" oder zu

__———— i Immer mehr Firmen nutzen die Chancen der Vernetzung,
¢ J,t sogenannten virtuellen Teams zu vereinen. Virtuelle Teams

o RSl /S | arbeiten Standort- und zeitunabhangig an gemeinsamen

Kulturen zusammengesetzt, stoBen virtuelle Teams dabei

* . % = Zielen. Oftmals aus unterschiedlichsten Spezialisten und

auf groBe Herausforderungen.

Analyse:

Wir analysieren den spezifischen Trainingsbedarf lhres Teams und entwickeln daraus ein
bedarfsgerechtes Programm. Wir bieten unsere Trainings auch in englischer Sprache an!

Inhalte:

Wir beraten Sie, wie Sie Netzwerke zu virtuellen Teams entwickeln konnen. Dabei unterstiitzen wir

Sie in den drei wichtigsten Bereichen:

e Klare Ziele und Verantwortungsbereiche (Lokomotion)
e Vertrauen, Kritikbereitschaft und Motivation (Kohasion)
e optimale Ressourcen und Strukturen (Infrastruktur)...

und sorgen so fur nachhaltigen Transfer und langfristige Wirkung!
Ergebnis:

e Klare Zugehorigkeit und Zustandigkeit

e Teamidentitat und Regeln klaren

e Herausbildung der Synergieeffekte

e Effektive Steigerung der Kooperation und Kommunikation
* Gesteigerte Verbindlichkeit und Gemeinsamkeit

e Definition von Leistungszielen und Dienstleistung

Transfer:

Wir sichern die Umsetzung in denbetrieblichen Alltag durch
Online-Tutoring, gezieltes Online Development und Coaching
der Fiihrungskraft.

Lassen Sie sich kostenfrei Uber ein Angebot beraten!
Tel: 089.4801741
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