teamfokus

lhr Team kann besser!

Beispiel-Angebot:
3 Tage ,,Teamentwicklung® & Follow-Up

Anlass einer Teamentwicklung:
Strategiewechsel, neue Fiihrungskraft, Ausrichtung auf neue Ziele, Zusammenarbeit,
Veranderungen proaktiv gestalten, Spannungen im Team, Umstrukturierung, ...

Ziele: (hier nur Vorschlage; weitere Ziele nach Absprache)

Klare, gemeinsame Ziele fiir die Teamarbeit definieren

Anforderungen und Kriterien effektiver Teamarbeit in der eigenen Zusammenarbeit ermitteln
und fiir den Arbeitsalltag Arbeitsstandards definieren

gesteigertes Vertrauensverhaltnis aller Teilnehmer

Forderung der wertschatzenden und konstruktiven Kommunikation im Team
Unternehmensziele, Strategien und individuelle Ziele abgleichen

(Vorschlag)__
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Methoden:
Gruppenarbeit, Moderation, Outdoor Training. Durch unseren Methodenmix konnen wir
auch sehr feinfiihlig Themen wie ,,Offenheit”, , Vertrauen* oder ,,Verantwortung“ im

Thema: ,,Ist-Situation im Team*

Auswertung der Team-Radar®-Analyse

Wo stehen wir heute mit unserem Team?

Welche Auswirkungen haben die neuen Strategien auf unser Handeln?
Ergebnis:

Die Mitarbeiter haben eine Einschatzung ihrer Teamsituation und Ergebnisziele
erarbeitet

Thema ,,Was macht uns zum echten Team?“

Was sind unsere Kriterien effektiver Teamarbeit?

Was mochten wir in unserer Zusammenarbeit andern?

Wie geben wir uns Feedback?

Was ist uns wichtig?

Ergebnis:

Die Teilnehmer kennen die wesentlichen Kriterien effektiver Teamarbeit und
formuliert und sich intern Feeback gegeben. Verbesserungspotenziale wurden
definiert.

Thema ,,Was setzen wir um?*

Aktion und Vertrauen durch Outdooriibung. MaBnahmenplanung und Umsetzung im
Alltag.

Ergebnis:

Die Mitarbeiter haben konkrete Vereinbarungen getroffen und

MaBnahmen flir deren Umsetzung im Arbeitsalltag vereinbart.

Team intensiv behandeln.

Follow-Up:

Ein Follow-Up dient der Auswertung und Ergebnissicherung im Team.
Wesentlicher Effekt ist, die Zeitspanne zwischen Training und Follow-Up
als Trainingsphase im Alltag zu betrachten, in der sich die getroffenen
Vereinbarungen und MaBnahmen bewahren missen. Im Follow-Up

wird der Erfolg Uberprift.

Lassen Sie sich kostenfrei iiber ein Angebot beraten!
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